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Birim Dis Hekimligi Fakdiltesi
Gorev Adi Santral personeli
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Py . Amir ve Ust Amirler Fakllte Sekreteri, Dekan Yardimcilari,
BILGILERI
Dekan
Gorev Devri

Gorev amaci

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi st ydnetimi tarafindan belirlenen
Misyon, Vizyon, Amac ve Ilkelere” uygun olarak; asadida tanimlanan ve
sorumlulugunda bulunan gorevlerini eksiksiz yerine getirerek, bagli oldugu bdlimle
alakall faaliyetlerini Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yurittilmesini saglar,
sorumluluklarini bilir ve gerekli énlemleri alir.
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Temel is ve Sorumluluklar

1. Santral hattina gelen aramalari cevaplandirmak ve muhataplarina baglamak.

2. Birimler arasi telefon baglama islemini yapmak ve saglikh bir iletisim

kurulmasini saglamak.

. Santral bakim onarimini takip etmek.

. Santralde olasi bir arizay! teknik servise bildirmek ve tamir slrecini takip

etmek.

. Fakllte sekreterinin gorevi ile ilgili verecegdi diger gorevleri yapmak.

. Tim calismalarinda ISG (Is Sagligi ve Giivenligi ) kurallarina uymak.

. Fakdultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini ve kalite calismalarini

desteklemek,

8. Kurum Kalite Politikalarina uymak,

9. Kendisine teslim edilen arag ve gereglerin muhafaza ile bunlarin her tarld
israflarina mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla
kullanilmamasina dikkat etmek,

10.Kanunlarda belirlenen goérevleri cercevesinde Dekan, Dekan yardimcilari ve
Fakulte sekterinin verdigi diger gorevleri yapmak,

11.Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Fakilte yonetimine karsi
sorumludur
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Yetkileri

1.Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.

2.Faaliyetlerinin gerektirdigi her tarla arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.




